
Załącznik nr 4 

 

WARUNKI KORZYSTANIA Z BEZPŁATNYCH  
LUB CZĘŚCIOWO ODPŁATNYCH POSIŁKÓW 

 

I.  Pracownicy zatrudnieni w domach wczasowych 
 

1. Posiłki przysługują następującym pracownikom zatrudnionym w domach wczasowych: 

1) pracownikom kuchni oraz kelnerom — bezpłatnie; 

2) pracownikom domów wczasowych niewymienionym w pkt 1 — za odpłatnością w wysoko-
ści 50 % stawki żywienia pracowników. 

 

2. Dzienna stawka żywienia dla pracownika domu wczasowego wynosi 60 % stawki obowiązu-
jącej dla wczasowicza, z podziałem na: 

1) śniadanie — 12 %; 

2) obiad — 30 %; 

3) kolację — 18 %. 
 

3. Z posiłków, o których mowa w ust. 1, pracownik może korzystać: 

1) w czasie wykonywania pracy w domu wczasowym w 8-godzinnym czasie pracy —  
z dwóch posiłków wydawanych w tym czasie; w przypadku wydłużonego czasu wykony-
wania pracy pracownikowi przysługują posiłki wydawane w tych godzinach pracy; 

2) w okresie przygotowań do sezonu letniego i zimowego, przerw międzysezonowych lub 
międzyturnusowych, trwających nie dłużej niż 7 dni — z dwóch posiłków (śniadanie, 
obiad); 

3) w dniach wolnych od pracy i w czasie choroby, trwających nie dłużej niż 3 dni — z dwóch 
posiłków (śniadanie, obiad). 

 

4. Z posiłków spożywanych poza godzinami pracy pracownik może korzystać na warunkach 
pełnej odpłatności stawki żywienia pracownika. 

 

5. Posiłki dla pracowników mogą być przyrządzane we wspólnej kuchni, lecz oddzielnie rozli-
czone dla pracowników i oddzielnie dla wczasowiczów. 

 

II.  Pracownicy zatrudnieni w stołówkach i bufetach pracowniczych  
wchodzących w skład stołówek 

 

1. Pracownikowi bezpośrednio zatrudnionemu przy sporządzaniu posiłków w stołówce lub bufe-
cie pracowniczym przysługują dwa posiłki na warunkach odpłatności w dniach wykonywania 
pracy. 

 

2. Odpłatność pracownika, o której mowa w ust. 1, wynosi 50 % wartości surowców zużytych 
do przygotowania posiłków obliczonej w cenach detalicznych. 

 


