Zatacznik nr 4

WARUNKI KORZYSTANIA Z BEZPLATNYCH
LUB CZESCIOWO ODPLATNYCH POSILKOW

I. Pracownicy zatrudnieni w domach wczasowych

1. Positki przystugujg nastepujgcym pracownikom zatrudnionym w domach wczasowych:
1) pracownikom kuchni oraz kelnerom — bezptatnie;

2) pracownikom domoéw wczasowych niewymienionym w pkt 1 — za odptatnoscig w wysoko-
éci 50 % stawki zywienia pracownikow.

2. Dzienna stawka zywienia dla pracownika domu wczasowego wynosi 60 % stawki obowigzu-
jacej dla wczasowicza, z podziatem na:
1) $niadanie — 12 %;
2) obiad — 30 %;
3) kolacje — 18 %.

3. Z positkdw, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik moze korzystac:

1) w czasie wykonywania pracy w domu wczasowym w 8-godzinnym czasie pracy —
z dwoch positkow wydawanych w tym czasie; w przypadku wydtuzonego czasu wykony-
wania pracy pracownikowi przystugujg positki wydawane w tych godzinach pracy;

2) w okresie przygotowan do sezonu letniego i zimowego, przerw miedzysezonowych lub
miedzyturnusowych, trwajgacych nie dtuzej niz 7 dni — z dwoch positkéw ($niadanie,
obiad);

3) w dniach wolnych od pracy i w czasie choroby, trwajacych nie dtuzej niz 3 dni — z dwoch
positkow ($niadanie, obiad).

4. Z positkdbw spozywanych poza godzinami pracy pracownik moze korzysta¢ na warunkach
petnej odptatnosci stawki zywienia pracownika.

5. Positki dla pracownikéw moga by¢ przyrzadzane we wspodlnej kuchni, lecz oddzielnie rozli-
czone dla pracownikow i oddzielnie dla wczasowiczow.

II. Pracownicy zatrudnieni w stoléwkach i bufetach pracowniczych
wchodzacych w skiad stotéwek

1. Pracownikowi bezposrednio zatrudnionemu przy sporzadzaniu positkdw w stotdwce lub bufe-
cie pracowniczym przystugujg dwa positki na warunkach odpfatnosci w dniach wykonywania

pracy.

2. Odptatnos¢ pracownika, o ktorej mowa w ust. 1, wynosi 50 % wartosci surowcoéw zuzytych
do przygotowania positkdw obliczonej w cenach detalicznych.



