Zatgcznik nr 3

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

I. Pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

o ktérych mowa w art. 128 § 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

Kategoria dS:Z:’tll(:, Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszere- funkcyjnego wvksztatcenie liczba
gowania do A lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Komendant Gtéwny OHP - - wyzszel) 10
2 | Zastepca Komendanta Gtéwnego OHP,
komendant wojewddzki OHP, _ _ wyzszel) 8
zastepca komendanta wojewddzkiego Y
OHP
3 Dyrektor centrum ksztaicenia
i wychowania OHP, _ _ wyzszel) 6
dyrektor osrodka szkolenia Y
zawodowego OHP
4 | Dyrektor - - wyzszel) 5
Zastepca dyrektora centrum
ksztatcenia i wychowania OHP,
zastepca dyrektora osrodka - - wyzszel) 3
szkolenia zawodowego OHP,
zastepca dyrektora
6 ijéwny ksiegowy budzetu OHP, - - wedtug odrebnych przepisow
gtowny ksiegowy
II. Pracownikow zatrudnionych w OHP
Wymagane kwalifikacje
Kategoria Stawka
: 9 dodatku wyksztatcenie
Lp. Stanowisko zaszere- funkcyjnego oraz liczba
gowania do umiejetnosci lat pracy
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1 | Doradca Komendanta Gtdwnego OHP,
dyrektor biura w Komendzie Gtéwnej 9
OHP wyzszel) 8
zastepca gtéwnego ksiegowego 7
budzetu OHP XVIII-XXI
inspektor ochrony danych/
petnomocnik do spraw ochrony 9 wedtug odrebnych przepiséw
informacji niejawnych i spraw
obronnych w Komendzie Gtéwnej OHP
2 gi'dpca prawny w Komendzie Gtownej XVI-XX 8 wedtug odrebnych przepiséw
3 | Kierownik zespotu w Komendzie
Gtownej OHP, wyzszeD) 8
zastepca dyrektora biura
w Komendzie Gtéwnej OHP XV-XIX 8
audytor wewnetrzny w Komendzie -
Gléwnej OHP wedtug odrebnych przepiséw




1 2 3 5 6
4 | Dyrektor centrum edukacji
i pracy mtodziezy, . 1)
dyrektor biura w komendzie wyzsze 8
wojewddzkiej OHP
kierownik osrodka szkolenia wyzsze
i wychowania XV-XVIII na kierunku
w zakresie
pedagogiki,
psychologii 7
lub wedtug
wymagan
okreslonych
dla nauczycieliz)
5 | Komendant hufca pracy wyzsze
na kierunku
w zakresie
pedagogiki,
psychologii 4
XV-XVII lub wedtug
wymagan
okreslonych
dla nauczycieliz)
radca prawny wedtug odrebnych przepisow
6 | Zastepca gtdwnego ksiegowego XV-XVII wyzszel) 3
Gtowny specjalista w Komendzie B 1)
Glownej OHP XIV-XVIII wyzsze 8
Kierownik warsztatu XIV-XVII wyzszel) 4
Zastepca kierownika osrodka wyzsze
szkolenia i wychowania na kierunku
w zakresie
pedagogiki,
XIV-XVII psychologii 4
lub wedtug
wymagan
okreslonych
dla nauczycieli?
10 | Kierownik internatu, wyzsze
zastepca komendanta hufca pracy na kierunku
w zakresie
pedagogiki,
XIV-XVI psychologii 3
lub wedtug
wymagan
okreslonych
dla nauczycieli?
11 | Pedagog wyzsze
na kierunku
w zakresie
pedagogiki,
psychologii 4
XITI-XVI lub wedtug
wymagan
okreslonych
dla nauczycieliz)
psycholog wedtug odrebnych przepisow
12 | Kierownik zespotu w komendzie
wojewodzkiej, , XIT-XVI wyzszeV 4
kierownik rejonowego osrodka
szkolenia zawodowego mtodziezy
13 | Gldwny specjalista w komendzie _ 1)
wojewodzkiej OHP XII-XV1 wyzsze 6
14 | Starszy: specjalista, ksiegowy XTI=XVI wyzszeV) 6

w Komendzie Gtéwnej OHP




1 2 3 5 6
15 | Inspektor ochrony danych /
petnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych i spraw
obronnych w komendzie wojewddzkiej XII-XVI wedtug odrebnych przepisow
OHP, centrum ksztatcenia
i wychowania OHP, os$rodku szkolenia
zawodowego OHP
16 | Starszy wychowawca wyzsze
na kierunku
w zakresie
pedagogiki,
XIII-XVI psychologii 4
lub wedtug
wymagan
okreslonych
dla nauczycieli?
17 | Starszy: specjalista, ksiegowy
w komendzie wojewddzkiej OHP,
gtowny specjalista w centrum wyzszel) 3
ksztatcenia i wychowania OHP, XT-XIV
os$rodku szkolenia zawodowego OHP
) wyzszel) 3
specjalista w Komendzie Giéwnej OHP -
$rednie® 5
18 | Starszy doradca zawodowy XI-XV
doradca zawodowy X=-XI1V wedtug odrebnych przepiséw
mtodszy doradca zawodowy IX-XII
19 | Specjalista do spraw programow rok
w zakre-
sie
przygo-
towania,
realizacji
X=-XI1V wyzsze?) i ocenia-
nia rea-
lizacji
progra-
mow
rynku
pracy
’ 5 1
specjalista do spraw programoéw — IXZXII wyzsze!) -
stazysta érednie® 1
20 | Starszy specjalista w centrum
ksztatcenia i wychowawca OHP, X=-XI1V wyzszel) 2
os$rodku szkolenia zawodowego OHP
21 | Wychowawca wyzsze
na kierunku
w zakresie
pedagogiki,
X=X1V psychologii 2
lub wedtug
wymagan
okreslonych
dla nauczycieliz)
22 | Instruktor praktycznej nauki zawodu X-X1V wedtug odrebnych przepisow
23 | Instruktor szkolenia zawodowego X=-X1V wedtug odrebnych przepiséw
24 | Starszy doradca do spraw X=-X1V
zatrudnienia
doradca do spraw zatrudnienia IX-XIII wedtug odrebnych przepiséw
miodszy doradca do spraw IX-XII

zatrudnienia




1 2 3 4 5 6
25 | Specjalista do spraw rozwoju rok
zawodowego w zakre-
_ _ . 1) sie
IX-XIII wyzsze organi-
zacji
szkolen
- 1
specjalista do spraw rozwoju IX=XII _ wyzsze!) -
zawodowego - stazysta érednie? 1
26 | Doradca EURES IX-XIII
- wedtug odrebnych przepisow
asystent EURES IX-XII
27 | Starszy inspektor, wyzszel) 2
specjalista IX=XIII _
mtodszy specjalista érednie® 3
w Komendzie Gtéwnej OHP
28 | Miodszy wychowawca wyzsze
na kierunku
w zakresie
pedagogiki,
IX-XIII - psychologii -
lub wedtug
wymagan
okreslonych
dla nauczycieliz)
29 | Ksiegowy, IX-XI - $rednie® -
inspektor
30 itarszy referent, IX-XI _ érednie? 1
asjer
31 | Referent V-VIII - $rednie® -
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych
1 | Kierownik administracyjny IX-XIV 3 $rednie® 3
2 | Kierowca IX-XI - wedtug odrebnych przepiséw
3 | Konserwator VII-X - zasadnicze® -
4 | Starszy recepcjonista, VIII=X _ srednie? >
kucharz
5 | Starszy magazynier VIII-IX - $rednie® 1
6 | Recepcjonista $rednie® -
VII-IX -
pokojowa podstawowe® -
Magazynier VII-VIII - zasadnicze® 1
8 | Pracownik gospodarczy V-VII - podstawowe> -
. _ 5) -
Portier, V-V podstawowe
dozorca
10 | Pomoc kuchenna I11-X - zasadnicze® -
11 | Sprzataczka I-111 - podstawowe® -




II1. Pracownikow zatrudnionych w Gtéwnej Bibliotece Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego

Kategoria dSt:th:(a Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszere- funacsjn:go . liczba
gowania do wyksztatcenie lat pracy
1 2 3 4 5 6
Bibliotekarze i pracownicy stuzby bibliotecznej
1 Kierownik sekcji/o$rodka wyzszel)
z uzyskaniem
IX-XVIII 1 kwalifikacji 8
drugiego
stopnia
2 | Starszy kustosz XIV-XVI - wyzszel) 7
3 | Kustosz XI-XIV - wyzszel) 5
4 | Starszy bibliotekarz X-XI - wyzszel) 2
5 | Bibliotekarz wyzszel) 1
VII-IX - -
$rednie® 2
6 | Miodszy bibliotekarz VI-VII - $rednie® -
7 | Magazynier biblioteczny IV-VI - $rednie® -
8 | Pomocnik biblioteczny I-III - $rednie® -
Pracownicy administracyjni i obstugi technicznej
1 Kierownik sekcji XV-XVIII - wyzszel) 9
2 G’fgwny _speCJallsta, XI=XVI _ wyzsze?) 7
gtowny informatyk
3 Starszy 'speCJallsta, IX=XII 3 wyzsze!) 5
starszy informatyk
4 | Specjalista, VILx wyzszel)
informatyk érednie? 4
5 Starszy: ksiegowy, operator obstugi
i naprawy urzadzen technicznych VI-IX - $rednie® 4
(audiowizualnych i komputerowych)
6 | Ksiegowy, wyzszel) 1
starszy referent,
operator obstugi i naprawy urzadzen V-VII - ; 3
technicznych (audiowizualnych srednie 2
i komputerowych)
7 Kierowca V-Vl - wedtug odrebnych przepiséw
8 Referent,
kasjer, _ _ . -3 B
magazynier, II-1v srednie
sekretarka




IV. Pracownikéw zatrudnionych w Centrum Projektéw Europejskich

Kategoria dS;:\;vtll((a:l Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszere- funkcyjnego ] liczba
gowania do wyksztalcenie lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 K|erown|k Wspolnego Sekretariatu IX=X 10 wyzszeD 4
Technicznego
2 | Naczelnik wydziatu, wyzszeD 3
doradca
p VI-X 10
audytor wewnetrzny, .
radca prawny wedtug odrebnych przepiséw
3 | Zastepca kierownika Wspdlnego
Sekretariatu Technicznego, VIII-IX 9 wyzszeD 3
zastepca naczelnika wydziatu,
ekspert
4 Koordynator: sekcji, zespotu,
gtéwny specjalista, V-VII 7 wyzszel) 3
informatyk
5 | Starszy specjalista wyzszel) 2
y sped II1-VI 4 Y
$rednie® 8
6 | Specjalista wyzsze®) 2
I-v - :
$rednie® 6
7 | Starszy: ksiegowy, inspektor - wyzszel) 1
$rednie® 4
8 Ksiegowy,
inspektor,
sekretarka, I-1I - érednie? -
recepcjonistka,
asystent,
archiwista
9 | Kierowca samochodu osobowego I-1I - wedtug odrebnych przepiséw
V. Pracownikéw zatrudnionych w Rzadowym Centrum Bezpieczenstwa
Kategoria dSt:th:(a Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszere- funacsjn:go . liczba
gowania do wyksztatcenie lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Doradca XV-XVII 9 wyzszel) 5
2 Naczelnik (szef) wydziatu XIV-XVII 8 wyzszel) 5
3 | Kierownik (szef) zespotu XI-XIV 7 wyzszel) 4
4 | Kierownik (szef) sekcji X=XIII 6 wyzsze®) 3
5 | Glowny 'speCJallsta, IX-XII 5 wyzsze!) 3
starszy informatyk
6 | Starszy specjalista wyzszel)
y sped VIII-XI 4 Y 2
$rednie®
7 | Specjalista, VI-IX 3 $rednie® 1
informatyk
8 | Referent I11-VI - $rednie® -




VI. Pracownikéw zatrudnionych w Centrum Informatycznym Edukacji

Kategoria dS;:\;vtI:(aL Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszere- funkcvineqo . liczba
gowania u dch) g wyksztalcenie lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik zaktadu,
kierownik wydziatu, XI-XII 10 wyzszel) 6
ekspert
2 | Zastepca kierownika zakfadu,
zastepca kierownika wydziatu,
kierownik projektu, wyzszel) 5
gtéwny specjalista, X=XI 8 Y
analityk,
administrator sieci
radca prawny wedtug odrebnych przepisoéw
3 | Kierownik sekcji,
k|erqwn|k zespotu, IX=X 6 wyzsze! 5
administrator systemu,
koordynator
4 | Starszy specjalista, VITI=IX 5 wyzsze! 5
konsultant
5 | Specjalista wyzszel) 4
VII-VIII 4 -
$rednie® 5
6 | Projektant, VIVII wyzszel) 3
starszy ksiegowy rednie? 4
7 | Starszy programista, wyzszel) 1
starszy informatyk, V-VI -
samodzielny referent $rednie® 2
8 | Programista, wyzszel) 1
informatyk, V-V _
starszy referent, érednie? 2
starszy technik
9 | Technik, 1I-1V - érednie? 1
ksiegowy
10 | Miodszy programista, - wyzszel) -
mitodszy informatyk érednie? 1
11 Mtodszy technik, I-1I _ érednie? _

referent




VII. Pracownikoéw zatrudnionych w Centrum Informatyki Resortu Finanséw

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszere—
gowania

Stawka
dodatku
funkcyjnego
do

Wymagane kwalifikacje

wyksztatcenie

liczba
lat pracy

2

3

4

5

6

Dyrektor: departamentu, regionu
zastepca dyrektora: departamentu,
regionu

Ekspert,

kierownik: wydziatu, biura, oddziatu,
zespotu, sekdcji,

petnomocnik,

starszy kierownik: projektu
(biznesowy, techniczny), programu,
portfela projektow

Inspektor Ochrony Danych,
scrum master

Audytor wewnetrzny,

petnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych,

radca prawny

XI-XV

10

wyzszel)

5

wedtug odrebnych przepiséw

Zastepca gtdwnego ksiegowego

Zastepca kierownika: wydziatu, biura,
oddziatu, zespotu, sekcji

IX-XIV

wyzszel)

Gtowny administrator systemow IT,
gtéwny analityk finansowy,

gtéwny analityk IT (korporacyjny,
biznesowy, systemowy,
cyberbezpieczenstwa),

gtéwny architekt IT (korporacyjny,
systemowy, cyberbezpieczenstwa),
gtéwny developer (frontend, backend,
BI, baz danych),

gtéwny grafik komputerowy,
gtéwny informatyk wsparcia
technicznego,

gtéwny inzynier DevOps,

gtéwny inzynier sieciowy,

gtéwny konsultant linii wsparcia,
gtéwny projektant oprogramowania IT,
gtéwny specjalista,

gtéwny specjalista do spraw
cyberbezpieczenstwa,

gtéwny tester oprogramowania IT
(manualny, automatyczny),
gtéwny UX designer

IX-XIV

wyzszel)

érednie®

Gtéwny inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy

IX-XIV

wedtug odrebnych przepisdéw

Kierownik projektu (biznesowy,
techniczny), programu, portfela
projektow

VIII-XIII

wyzszel)

Starszy administrator systemoéw IT,
starszy analityk finansowy,

starszy analityk IT (korporacyjny,
biznesowy, systemowy,
cyberbezpieczenstwa),

starszy architekt IT (korporacyjny,
systemowy, cyberbezpieczenstwa),
starszy developer (frontend, backend,
BI, baz danych),

starszy grafik komputerowy,
starszy informatyk wsparcia
technicznego,

VII-XIII

wyzszel)

érednie?




2

starszy inzynier DevOps,

starszy inzynier sieciowy,

starszy konsultant linii wsparcia,
starszy projektant oprogramowania IT,
starszy specjalista,

starszy specjalista do spraw
cyberbezpieczenstwa,

starszy tester oprogramowania IT
(manualny, automatyczny),

starszy UX designer

Mtodszy kierownik projektu
(biznesowy, techniczny), programu,
portfela projektow

VII-XII

wyzszel)

Administrator systeméw IT,

analityk finansowy,

analityk IT (korporacyjny, biznesowy,
systemowy, cyberbezpieczenstwa),
architekt IT (korporacyjny, iznesowy,
systemowy, cyberbezpieczenstwa),
Developer (frontend, backend, BI,
baz danych),

grafik komputerowy,

informatyk wsparcia technicznego,
inzynier DevOps,

inzynier sieciowy,

konsultant linii wsparcia,

projektant oprogramowania IT,
specjalista,

specjalista do spraw
cyberbezpieczenstwa,

tester oprogramowania IT
(manualny, automatyczny),

UX designer

VI-XII

wyzszel)

érednie®

Mtodszy administrator systemow IT,
mtodszy analityk finansowy,
miodszy analityk IT (korporacyjny,
biznesowy, systemowy,
cyberbezpieczenstwa),

miodszy architekt IT (korporacyjny,
systemowy, cyberbezpieczenstwa),
miodszy developer (frontend,
backend, BI, baz danych),

miodszy grafik komputerowy,
mtodszy informatyk wsparcia
technicznego,

miodszy inzynier DevOps,

mtodszy inzynier sieciowy,

miodszy konsultant linii wsparcia,
mitodszy projektant oprogramowania IT,
miodszy specjalista,

miodszy specjalista do spraw
cyberbezpieczenstwa,

miodszy tester oprogramowania IT
(manualny, automatyczny),
miodszy UX designer

ITI-XI

érednie®

10

Kierownik archiwum,

kierownik kancelarii materiatow
niejawnych,

kierownik kancelarii tajnej,
kierownik sktadnicy akt

wyzszel)

érednie®

11

Energetyk

wyzszel)

érednie?




1 2 3 4 5 6
12 | Starszy archiwista,
starszy inspektor, IV-VIII - $rednie® 2
starszy technik
13 | Inspektor, I-VI - érednie” -
technik
14 | Archiwista,
magazynier, _ _ . . 3) _
referent, I-v $rednie
sekretarka
15 | Konserwator, zasadnicze®
pracownik gospodarczy, lub -
sprzataczka I-1IvV - podstawowe®
Kierowca wedtug odrebnych przepiséw
VIII. Pracownikéw zatrudnionych w Krajowej Szkole Skarbowosci
Kategoria dS;:;\::II((?J Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszere-— funkevi . liczba
gowania un ('::Iygnego wyksztatcenie | | pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik filii XIII-XVI 6 wyzszel) 5
Audytor wewnetrzny XII-XV 5 wedtug odrebnych przepiséw
3 | Konsultant merytoryczny,
doradca, XII-XV 5 wyzszel) 5
ekspert
4 | Kierownik dziatu XII-XV 4 wyzszel) 5
Koordynator, wyzszel) 4
gtowny specjalista IX=XIV 4
radca prawny wedtug odrebnych przepiséw
6 Pfe’fpomocnlk ds. ochrony informacji VIII-XIII 3 wedtug odrebnych przepiséw
niejawnych
7 K|ero_.wn|k:. zespotu, projektu, VITI-XIII 3 wyzszel) 3
sekcji, zmiany
8 | Kierownik kancelarii tajnej, VII-XII 2 wyzszel 1
materiatéw niejawnych i archiwum
9 St_arszy: specjalista, archiwista, VII-XII _ wyzsze?) 3
ksiegowy
10 | Archiwista II-VII - $rednie® 3
11 | Specjalista, wyzszel)
analityk, ,
informatyk VI-XI - $rednie® 4
inspektor ochrony danych wedtug odrebnych przepiséw
12 | Starszy: referent, recepcjonista V-X - wyzszel) 2
13 | Samodzielny referent, wyzszel) 1
ksiegowy, IV-IX - . 3
asystentka srednie -
14 | Instruktor III-VIII - wyzszel) 1
15 | Referent,
technik, II-VII - $rednie® -

magazynier,
recepcjonista




2

3

4

5 6

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych, obstugi,
przy sprzataniu i wydawaniu positkéw

Szef kuchni,

szef zmiany IV-IX 2 $rednie® 1
2 | Kuchmistrz ITI-VIII 1 zasadnicze® 1
3 | Starszy kelner ITI-VIII - zasadnicze® 1
4 E:ﬁqhearrZ' II-VII - zasadnicze® -
5 | Konserwator,
sprzataczka, zasadnicze®
pokOJowg, _ lub _
Prlodery kuchars, keiner, s : podstawowe®
pomoc kuchenna
kierowca wedtug odrebnych przepiséw
IX. Pracownikéw zatrudnionych w Centrum Projektow Polska Cyfrowa
- Kategoria dS;:;\::II((?J Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszere- funkcyjnego wyksztatcenie liczba
gowania do lat pracy
1 2 3 4 5 6
Dyrektor departamentu XIII-XV wyzszel) 5
2 | Dyrektor biura,
gigéilrrgik wydziatu, 7 wyzszel) 3
kierownik projektu XI-XV
audytor wewnetrzny 7 wedtug odrebnych przepiséw
radca prawny 6 wedtug odrebnych przepiséw
3 g;g‘jfrx”é‘;gg‘;ﬁs'ta IX-XI 6 wyzsze? 3
Starszy specjalista VII-X - wyzszel) 2
5 | Specjalista V-IX - wyzszel) 1
Miodszy specalista, IV-VIII - érednie” 1
7 | Asystent dyrektora IV-VII - $rednie® -
8 | Kierowca II1-VI - wedtug odrebnych przepiséw
9 | Zaopatrzeniowiec I-1I - $rednie® -
10 | Pomoc biurowa I - $rednie® -
X. Pracownikéw zatrudnionych w Instytucie Finanséw
- Kategoria :;:\;vtlﬁl Wymagane kwalifikacje
Lp- Stanowisko Zis‘;::‘ei; funkcyjnego | \yyksztatcenie liczba
do lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik: zespotu, biura VII 10 wyzszel) 3
2 | Radca prawny VI 6 wedtug odrebnych przepiséw
3 | Gtéwny specjalista VI - wyzszel) 3
4 | Starszy specjalista \% - wyzszel) 3
5 | Specjalista v - wyzszel) 2
6 | Mitodszy specjalista II1 - wyzszel) -
7 | Asystent II - $rednie® -
8 | Sekretarka/sekretarz I - $rednie® -




XI. Pracownikow wojewoddzkich zespolow do spraw orzekania o niepetnosprawnosci

Kategoria :;:\;vtlﬁl Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszere- funkcyjnego Ksztatceni liczba
gowania do wyksztatcenie lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Przewodniczacy wojewddzkiego
zespotu do spraw orzekania XV-XIX 7
0 niepetnosprawnosci
2 Przgwodnlczqcy sk%gQu orzekajacego XIV-XVIII 6
0 niepetnosprawnosci
3 | Sekretarz wojgwédz_kiego zespotu do XTTT-XVII 5 wedtug odrebnych przepisow
spraw orzekania o niepetnosprawnosci
4 | Cztonkowie wojewodzkiego zespotu
do spraw orzekania o niepetnospraw-—
nosci (lekarz, psycholog, pedagog, XIII-XVI 4
doradca zawodowy, pracownik
socjalny)
XII. Pracownikow zatrudnionych w Centralnym Azylu dla Zwierzat
Kategoria :;:\;vtlﬁl Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszere- funkeyineqo . liczba
gowania u dyg g wyksztatcenie lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor Centralnego Azylu dla _ _
Zwierzat
2 | Zastepca Dyrektora Centralnego o
Azylu dla Zwierzat - - wedtug odrebnych przepiséw
3 | Gtéwny ksiegowy - _
4 | Lekarz weterynarii V-VIII -
5 | Ekspert V-VIII - wyzsze®) 5
6 | Radca prawny IV-VII 6 wedtug odrebnych przepiséw
7 | Kierownik IV-VII 6 wyzszel) 3
8 | Gtéwny specjalista IV-VII 5 wyzsze®) 5
9 | Starszy specjalista III-VI - wyzszel) 3
10 | Specjalista II-1v - $rednie® 1
11 | Technik II-1v - $rednie® 1
12 | Inspektor ochrony danych II-1v - wedtug odrebnych przepisdéw
13 | Kierowca I-1I1 - wedtug odrebnych przepiséw
14 | Opiekun zwierzat I-1II - podstawowe> 1
XIII. Pracownikéw wewnetrznej stuzby ochrony
Kategoria dSt:V\::II((a Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszere-— odatku :
- funkcyjnego ksztatceni liczba
gowania do WYyKsztarcenie lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 Szef ochrony XI-XIV 5
2 | Zastepca szefa ochrony X-XII 4
3 | Dowddca zmiany IX-XI 3 o
- - wedtug odrebnych przepiséw
4 | Starszy wartownik — konwojent VI-IX -
5 Wartownik — konwojent V-VII -
6 Mtodszy wartownik - konwojent IV-VI -




XIV. Pracownikéw innych niz wymienieni w tabelach I-VII

-gum - 1)
Kategoria :;::'tll((i Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszere- funkeyineqo liczba
gowania u dyg 9 wyksztatcenie | pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor Biura Rady Dialogu XVITI=XIX
Spotecznego
: . . — 8 wyzszel) 6
Klgrownlk oddziatu zamiejscowego, XVIT=XVIII
filii, zaktadu
2 | Zastepca kierownika zaktadu XVI-XVII 6 wyzsze®) 6
3 | Zastepca gtéwnego ksiegowego XIV-XVII 8 wyzszel) 6
4 | Gréwny specjalista wyzszel) 6
; XIV-XVII 6
rzecznik patentowy, -
radca prawny wedtug odrebnych przepiséw
5 | Kierownik: laboratorium, dziatu, 1)
. wyzsze 5
wydziatu
XVI-XVII 5
administrator bezpieczenstwa wedtug odrebnych przepiséw
informacji (inspektor ochrony danych) y
6 | Kierownik: zespotu, pracowni,
analityk systemu, wyzszel)
kierownik punktu zywienia
XIII XVI 57) - 5
. wyzsze
§tarszy mspektor nadzoru i uprawnienia
inwestorskiego
budowlane
7 | Zastepca kierownika dziatu,
) . ) . " 5
kierownik samodzielnej sekcji
starszy: specjalista, redaktor . 1)
techniczny, grafik, mechanik, XI-XV wyzsze 5
programista, technolog, projektant, -
elektronik, informatyk,
sekretarz redakcji
8 | Inspektor nadzoru inwestorskiego $rednie®
XI-XIV - i uprawnienia 5
budowlane
9 | Kierownik: sekcji, zmiany XI-XIV 4 $rednie® 6
10 | Kierownik: internatu, stotéwki, bufetu XI-X1V 3 $rednie® 4
11 | Specjalista XI-XIV - wyzszel) 3
12 | Starszy: technik, laborant IX-XIV - $rednie® 5
13 | Zastepca kierownika stotdwki IX-XIII - $rednie™ 4
14 | Kierownik: warsztatu, stacji obstugi,
T . 4
transportu, magazynu, biblioteki
starszy: dokumentalista, redaktor, i 3
operator systemu, mechanik, srednie 4
instruktor, samodzielny referent, X=XIII
technik, projektant, informatyk,
laborant -
wyzszel) 2
starszy bibliotekarz
$rednie® 4
15 | Technolog VIII-XIII - $rednie? 3
16 wyzszel) -
Bibliotekarz IX-XII -
$rednie® 2




2

17

Zastepca kierownika: warsztatu,
stacji obstugi, kierownik garazy

starszy: inspektor, operator
elektronicznych maszyn cyfrowych,
ksiegowy, planista, ekonomista,
magazynier, fotograf, kasjer,
dokumentalista, programista,
operator systemu

IX-XII

$rednie®

18

Inspektor, redaktor, grafik, redaktor
techniczny, korektor, kalkulator,
zaopatrzeniowiec, magazynier,
ratownik wodny, elektronik,
ksiegowy, kasjer

VIII-XI

érednie®

19

Starszy: archiwista, referent, operator
urzadzen przygotowania danych,
planista, ekonomista, fotograf,
sekretarka, dyspozytor taboru
samochodowego, kontroler
techniczny, przewodnik turystyczny

VIIT-X

$rednie®

20

Intendent

VI-X

érednie®

21

Kierownik: kancelarii, kancelarii
tajnej, archiwum

operator elektronicznej techniki
obliczeniowej,

kontroler przygotowania danych,
starsza maszynistka,

mitodszy: programista, elektronik,
technolog,

mechanik

VII-IX

érednie®

22

Referent, archiwista, maszynistka,
operator, starsza: telefonistka,
teletypistka

VII-VIII

érednie®

23

Operator urzadzen przygotowania
danych

VII-VIII

podstawowe>

24

Pracownik kancelarii

IV-VIII

érednie®

podstawowe>

25

Mtodszy bibliotekarz

VI-VII

érednie®

26

Mtodszy: technik, dokumentalista,
telefonistka,
teletypistka

V-VII

érednie®

27

Mtodszy: ratownik wodny, operator
urzadzen przygotowania danych

V-VII

podstawowe>

28

Mtodsza: telefonistka, teletypistka

IV-VI

podstawowe

i umiejetnos¢

wykonywania
czynnosci

Pracownicy zatrudnieni przy sporzadzani

u i wydawaniu

positkow

Szef kuchni

IX-XIII

2

érednie®

Kuchmistrz,
mistrz: garmazeryjny, cukierniczy,
kelnerski

VIII-XII

érednie®

Barman

VII-IX

érednie®




1 2 3 4 5 6
4 | Sprzedawca,
dietetyk, érednie® 3
starszy kelner
VI-IX -
kucharz,
garmazer, zasadnicze® 2
cukiernik
5 Starszy bufetowy,
mtodszy kucharz, V-VIII - zasadnicze® 1
kelner
6 | Bufetowy, II-VII - zasadnicze® -
wykwalifikowana pomoc kuchenna
7 | Miodszy kelner, II-VI - zasadnicze® -
kawiarka
8 Pomoc: kuchenna, bufetowa I-v - podstawowe® -
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi
1 | Starszy rzemie$lnik - specjalista X-XII - $rednie? 4
2 | Maszynista offsetowy VII-XII - zasadnicze® 2
3 | Rzemieslnik — specjalista, zasadnicze® 3
operator maszyn cyfrowych IX=XI -
kierowca autobusu wedtug odrebnych przepiséw
4 | Mechanik samochodowy,
kserografista, IX-X - zasadnicze® 2
konserwator maszyn
5 | Kierowca VII-X - wedtug odrebnych przepiséw
6 | Rzemieslnik (np. $lusarz, spawacz, 4
> zasadnicze
elektryk, stolarz, tapicer, szklarz, lub tytut
Introligator itp.), VIII-IX - czeladnika -
elektronik, | :
ogrodnik ub mistrza
! w zawodzie
palacz c.o.
7 | Operator urzadzen pOW|_eIa_chych VII=VIII _ podstawowe” _
lub offsetowych, recepcjonista
8 | Robotnik: gospodarczy, transportowy,
zieleni itp., IV-VII - podstawowe> -
starsza pokojowa
9 | Pomocnik rzemiesinika podstawowe>
i przyuczenie -
do zawodu
praczka, -V B
prasowaczka, 5) _
szwaczka, podstawowe
powielaczowy
10 Stars_zy: dzwigowy, portier, V-V _ podstawowes)
pokojowa
11 | Portier,
dozorca,
szatniarz,
dzwigowy, II-1v - podstawowe -
wozny,
sprzataczka,
pomocnik palacza
12 | Goniec I-111 - podstawowe® -




1 2 3 4 5 6

Pracownicy w zakladach prowadzacych dzialalnosé poligraficzna i wydawnicza

1 | Maszynista maszyn offsetowych

‘ VII-XII - zasadnicze® 3
zwojowych

2 | Elektronik-konserwator,
organizator przetwarzania

skfadu komputerowego,

sktadacz komputerowego

systemu sktadu,

kopista offsetowy,

maszynista typograficzny arkuszowy,
maszynista maszyn offsetowych
arkuszowych,

montazysta sktadu, VII-XII - zasadnicze® 3
fotoretuszer,

fotograf,

retuszer,

naswietlacz sktadu komputerowego,
skfadacz reczny,

montazysta offsetowy,

maszynista maszyn druku cyfrowego,
introligator: galanteryjny,
przemystowy

Mechanik V-XII - zasadnicze® 2

4 | Monter-konserwator maszyn

poligraficznych VI-XI - zasadnicze®) 2

5 | Sktadacz na aparatach

piszaco-kodujacych VII-X - zasadnicze® 1

6 | Elektromonter,

V-X - zasadnicze® 1
operator rysografu

7 | Krajacz IV-X - podstawowe® -

8 | Szlifierz ostrzarz V-IX - podstawowe> -

9 | Kompletator sktadu komputerowego VI-VIII - podstawowe> -

10 | Belowacz makulatury,
pracownik: magazynowy,
transportowy,

w ekspedycji,

operator: maszyn powielajacych,
kserograficznych

IV-VIII - podstawowe®

11 | Operator maszyn: introligatorskich, -
offsetowych,
typograficznych, druku cyfrowego, IV-VII - podstawowe
odbieracz przy maszynach
drukujacych

12 | Liczarka,

. IV-VI - podstawowe
pomocnik

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukoniczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art.
77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571,
z pézn. zm.), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z pézn. zm.).
Wyksztatcenie Srednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu art. 20
ust. 3 lub ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, z p6zn. zm.),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu art. 20 ust. 2 lub ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztaicenie podstawowe, w rozumieniu art. 20 ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne przepisy.
Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie wykonywania nadzoru inwestorskiego.



